Moltacte pretende mostrar que hay otra manera de hacer empresa
viable econémicamente y de manera profesional
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= como base de Moltacte;
lores y conceptos dave.

criterios daros y aplicables.

Ko como hilo conductor en

—todo;
-  —Enel dedry en el hacer

- —En el interior y en el exterior
—En lo comeraal y en lo social

— En nuestras politicas y acciones




Modelo de acompanamiento a los
trabajadores con TMS
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‘ 'u vacaciones, ..
Jsinacion con acI:Mdades
5_":'" = fehabllltadoras, situacion
-~ personal,...
ﬁ,' ® procesos de formacion y
%" aprendizaje individuales y

personalizados.
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® equilibrio entre los

integrantes de cada equipo

de tienda

® cohesion de cada equipo (";/ )

® necesidades comerdiales

la opcion optima para cada persona y
para el conjunto de la empresa, en cada

momento
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__,-.r» decide la opcion optima para cada persona y para el

Rh= conjunto de la empresa?
~ Psicdloga Equipo médico
-~ Moltacte de referencia
~ sodal Equipo social
~ — Mohacte de referencia
Responsable Psicologa
de tienda institucion de
Responsable referenda
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SOCIAL @; COMERCIAL
—

® Estrategia (nica, consensuada y compartida
® Acciones coordinadas y complementanas
— ® Retos comerdiales y sodales compartidos

MODELO SOCIO-COMERCIAL
MODELO COMERCIAL-SOCIAL
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ta de entrada al acompafiamiento” es casi 100% por el mbito
erdal-laboral
— Ej. Control de impulsos en el ambito laboral

i

G _ mentos social-comercial
~——  ~  —Ej. Sistema de objetivos gestionado por Psicologa, Responsable de Tienda y
- - Trabajadora Sodial

® Roles y funciones integradas
— Ej. Trabajadora Sodal y responsable comercial definen y aplican
procedimientos, circuitos e instrumentos puramente comerdales para los
trabajadores con TMS
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24 ! Eqmpos bien equilibrados, estables y con relaciones sanas.
= ® Relaciones entre trabajadores no pemiciosas.

= 2 = Equlpo de apoyo suficientemente equilibrado y centrado.
~ e Empresa con un equipo compacto y sdlido

Situacién
actual ® Actitud de atencion y andlisis permanente
||~ ® No tenemos método ni tiempo de aplicado
® Nos gustaria aplicar un enfoque de origen sistémico

® Empezamos por una encuesta psicosodal la ssmana proxima
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y un canal de dar oportunidad laboral a personas sin que sea cualquier canal,

sino un canal digno, estable y que genere realmente calidad de vida para estas personas.



